( ATTESTATION D’EMPLOYEUR DESTINEE A Péle emploi )

A remplir par I'employeur et a délivrer au salarié avec ATTENTION, cette attestation doit étre transmise par

son dernier bulletin de paie (Art. R. 1234-9 du C.du T.). ’ Y le salarié a Pdle emploi :
- s'il s'inscrit comme demandeur d’emploi, en la joignant
n e I C a la demande d'allocations d'assurance chdmage ;

- s'il est déja inscrit, dans les 72 h de sa délivrance.

(( 1. I'employeur ) ~

Téléphone :
Statut juridique :
N° SIRET: | | Code APE/NAF :

Ne d'affiliation et nom de |'organisme ayant recouvré les cotisations d'assurance chomage (URSSAF, CMSA, CCVRP, ...) :

N° | | Nom | |

Nombre total de salariés dans I'entreprise au 31.12 écoulé : L
Nombre total de salariés dans I'établissement au 31.12 écoulé : ne rien inscrire dans ce cadre

( 2. le salarié )

mee am )
Nom de famille (nom de naissance) : .
Nom d'usage (nom d'épouse, etc.):
Prénom (s): |

Adresse :

Code postal : Commune :
NIR (n° de Sécurité sociale): | | | | [ | | [ [ | | [ [ 1]

Date de naissance : Lieu de naissance :

[ Ressortissant frangais* (L] Ressortissant UE* [_] Ressortissant EEE* (] Ressortissant Suisse*(] Ressortissant hors UE et EEE*

Niveau de qualification* : LI IStatut cadre ou assimilé: ~ [Joui  [dnon

\ ‘voir notice J

A 4. emploi ) - ~

* Durée d'emploi salarié : dul | | 11 Jaul L1
+ Date de fin initiale du CDD :
* Dernier emploi tenu : Dernier lieu de travail : | . Dépt.

* Ancienneté dans l'entreprise : () moinsd’l an () entre 1 an et moins de 2 ans () au moins 2 ans
* Date d'engagement de la procédure de licenciement ou de notification de la démission

ou de signature de la convention de rupture conventionnelle : 1% |
* Préavis :[] effectué : dull ] ] 11 ]au L1 i
3 non effectus }Dpave’:— D I | A P I T [
[ non payé : SR« [V Y O 1 o
(motif ) :

* En cas d'affiliation 4 un régime spécial de sécurité sociale, indiquez la caisse (maladie ou vieillesse) :

* Le salarié reléve-t-il du régime local d'Alsace Moselle ? Qoui QA non
* Catégorie d'emploi particulier : [intérimaire [ intermittent [ travailleur a domicile [] expatrié
D employé de maison [ assistante maternelle
I:I salarié en portage salarial [_Jautre: .
forécisez)
* Horaire de travail :
- salarié au forfait doui Qnon hebdomadaire mensuel annuel
- dans |'entreprise suite a un accord, une convention collective : ___ | ] ou | | ou | |
- du salarié : | ] ou | | ou | |

- motif en cas de différence : [ travail a temps partiel

[ autre motif - .
(préeisez)

* Nature du contrat: [} contrat 4 durée indéterminée [[] contrat & durée déterminée
* Contrat de type particulier : [[] apprentissage [ professionnalisation [[] CUFCIE [_JJ CUFCAE [_] contrat d'engagement éducatif
[ emploi d'avenir autre :

(précisez)
« Périodes de suspension du contrat de travail :
[X Congé sabbatique dulL L LD JLL 0] Jawl L JLIILLL 1]
[ Congé sans solde et assimilé du | LILL ] Jau LI JLLILT 1 1]

[J Période de disponibilité des trois fonctions publiques du | | 1 au | [ |
* Statut particulier : [[J gérant [_] administrateur/PDG/DG [_] Mbre/Pdt du Directoire
[ Mbre du Cons. de surveillance [ Pdt d'une association [ Mbre d'un GIE [_] Associé/actionnaire

[ autre :

'p’ rdeisez) ) l ) ) ) ) ) J




[-]

A_8. motif de la rupture du contrat de travail ) N
n D licenciement suite a redressement 82 ]:. résiliation judiciaire du contrat
ou liquidation judiciaire 83 i:l rupture pour force majeure ou fait du prince
12 D licenciement suite a fermeture définitive 84 D rupture d'un commun accord d'un contrat
de I'établissement a durée déterminée ou d'un contrat
14 D licenciement pour motif économique d'apprentissage
5B Salarié licencié 4 Iige de 65 ans ou plus 34 D fin ('!a période d'essai a linitiative
Si une convention FNE a é1é conclue par l'entreprise, linté- dalamployate . .
5 ! by 35 D fin de période d'essai a linitiative
ressé a-t-il refusé la proposition d'adhérer a la convention ? du Ealarid
10 []oui 21 [Jnon 36 []] rupture anticipée d'un contrat & durée
Ditsnc § _ déterminée ou d'un contrat d'apprentissage
15 licenciement pour fin de chantier a linitiative de I'employeur
20 (A licenciement pour autre mortif, 37 [J rupture anticipée d'un contrat & durée
(précisez) : déterminée ou d'un contrat d'apprentissage
25 [ autre rupture pour raison économique a linitiative du salarié
fArt. L. 1233-3al2du C. du T) 38 [ mise & la retraite par l'employeur
N a fin de contrat 4 durée déterminée 39 D départ 2 la retraite a l'initiative du salarié
32 fin de mission d'intérim 59 D démission (metif) :
81 fin de contrat d'apprentissage a8 [J rupture conventionnelle
50 D rupture anticipée du CDD pour inaptitude (Art. L 1237-11 du C. du T.)
constatée par le médecin du travail 60 [[Jautre motif : (précisez) -
\ 95 rupture anticipée du CDD pour faute grave J

(-]

6.3 sommes versées a I'occasion de la rupture\

(solde de tout compte) ) k
salaire(versé aprés le dernier mois civil mentionné au cadre 6.1)

( Période Date Temps de travail Salaire mensuel Montant du précompla

du au de paiement payé (précisez en brut soumis Assurance chomage
heures ou en jours) a contributions (part salariate)
d‘assurance
chémage

de préavis . de congés payés
Montant : L IEUR|  Montant : | EUR|

Lindemnité est-elle due par une caisse professionnelle ? (] oui CInon
Si oui, précisez laquelle : .

et précisez le nombre de jours ouvrables | 1 |
total des ou ind\ ites légale tionnelles
ou ? lles inhé alarup EUR
* Montant commespondant aux indemnités légales (voir notice) : | | EUR|
dont indemnités : . . i
o [ spéciale de licenciement [ |
[) légale de licenciement L I [ spécifique de licenciement | |
(Art. L 1234-9du C. du T) (Art. L. 1235-15du C. du T))

(H ] mlmz\a?gge’éuagnge conventionnelle L | [} due aux journali | |

Mo,,,a,,,w, SELbd éceﬂwde”m_ 6 légale de licenciemant) (= 18gale de clientéle | |

(] légale due au personnel

[] de fin de contrat & durée déterminée ___ | navigant de l'aviation civile L |
I:I versée a l'apprenti en application de

l'article L. 6225-5al.2duC.duT. | |

[] de fin de mission L
[] de départ 4 la retraite L J

[} due en raison d’un sinistre [ |
[} autres indemnités légales | |
* Montant comespondant aux indemnités conventionnelles (convention collective) : | |EUR|
» Montant correspondant aux indemnités transactionnelles (transaction) : | |EUR]
Une transaction est-elle en cours ? Qoui* dnon

k *Si d'autres sommes sont versées aprés ['établis de cette at ion, vous devez les déclarer & Péle emploi. )




